
SEGURO
DESEMPREGO 

O que todo trabalhador deve saber
sobre esse benefício



O QUE É SEGURO
DESEMPREGO?

     É um benefício que oferece auxílio
em dinheiro por um período
determinado para o trabalhador que foi
demitido sem justa causa ou está com o
contrato de trabalho suspenso.
 
  As guias para encaminhar o seguro
desemprego devem ser  entregues junto
com a rescisão (prazo para empresa é
de 10 dias).
 



QUAL PRAZO PARA
ENCAMINHAR O SEGURO?

     O prazo para requerer é de 7 a 120
dias a contar da demissão.

QUANTAS PARCELAS SÃO
PAGAS?

  Ele é pago de 3 a 5 parcelas de forma
contínua ou alternada, de acordo com
o tempo trabalhado.
   O número de parcelas a receber
depende da quantidade de meses
trabalhados nos últimos 36 meses
anteriores a data da dispensa.



PARA A PRIMEIRA
SOLICITAÇÃO:

 4 parcelas: para quem trabalhou
de 12 a 23 meses nos últimos 36
meses;

5 parcelas: para quem trabalhou
no mínimo 24 meses nos últimos
36 meses;

   Na primeira solicitação de seguro
desemprego você pode receber da
seguinte forma:
 

 



PARA A SEGUNDA
SOLICITAÇÃO:

  3 parcelas: para quem trabalhou
de 9 a 11 meses nos últimos 36
meses;

4 parcelas: para quem trabalhou
de 12 a 23 meses nos últimos 36
meses;

5 parcelas: para quem trabalhou
no mínimo 24 meses nos últimos
36 meses;

 

 



PARA A TERCEIRA
SOLICITAÇÃO:

  3 parcelas: para quem trabalhou
de 6 a 11 meses nos últimos 36
meses;

4 parcelas: para quem trabalhou de
12 a 23 meses nos últimos 36 meses;

5 parcelas: para quem trabalhou no
mínimo 24 meses nos últimos 36
meses;

 

 



QUAL O VALOR DO SEGURO
DESEMPREGO?

   O valor é calculado com base na média
dos últimos 3 salários recebidos pelo
trabalhador antes da dispensa.
 
  Por exemplo: Se o trabalhador recebeu
R$ 1.200,00 em um mes, depois R$
1.350,00, depois 1.470,00. Deve somar os
três salarios e dividir por três. O
resultado será o valor do seguro
desemprego a receber.
 
  Mas ATENÇÃO o valor do seguro segue
uma tabela de limitação de valores.



QUAIS DOCUMENTOS
PRECISO PARA FAZER O
PEDIDO?

requerimento do seguro
desemprego ou comunicação de
dispensa
termo de rescisão de contrato de
trabalho
carteira de trabalho - CTPS
extrato do FGTS 
documento de identificação com
foto e CPF 
Comprovante de endereço



QUEM NÃO TEM DIREITO
AO SEGURO DESEMPREGO?

Demitido por Justa Causa
Pedido de demissão  
Acordo entre empregador e empregado
nos termos do art.484-A da CLT      
Quando não fizer a solicitação dentro do
prazo de 120 dias 
Estiver recebendo benefício de prestação
continuada da Previdência Social, exceto
pensão por morte ou auxílio-acidente.



ONDE DEVO ENCAMINHAR
O SEGURO DESEMPREGO?

Aplicativo da Carteira de Trabalho
Digital ou site
www.empregabrasil.mte.gov.br
Para suporte das plataformas ligar
para o 158.
Aplicativo Sine Fácil.

Algumas coisas mudaram com a
Pandemia de Coronavírus. Então agora
você pode encaminhar o seguro
desemprego por canais virtuais:
 

 

https://empregabrasil.mte.gov.br/


QUER SABER MAIS SOBRE
O SEGURO DESEMPREGO?

Acesse o nosso Site e leia a matéria
completa em nosso blog:

 
www.sperindeadvogados.com.br

 
E siga nossas redes sociais:

 
 
 
 
 
 
 

https://www.sperindeadvogados.com.br/direito-previdenciario/
https://www.instagram.com/sperindeadvogados/
https://www.facebook.com/SperindeAdvogados/
https://api.whatsapp.com/send?phone=5551984985878&text=Gostaria+de+tirar+uma+d%C3%BAvida

