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QUEM SOMOS

Sperinde Advogados & um escritério de

advocacia especializado em direito
previdencidrio e trabalhista.

Estd hd mais de 12 anos no mercado entregando
solucdes efetivas aos seus clientes.

O escritdério conta com trés sécias, Dra. Erica

Falconi Sperinde, Dra. Camilla Sperinde Lima e

Dra. Juliana Pilla.

Estd localizado em Canoas/RS, mas realiza
atendimento online para todo o Brasil.

Quer saber mais, confira nossas redes sociais
clicando nos icones abaixo:



https://www.facebook.com/SperindeAdvogados/
https://www.instagram.com/sperindeadvogados/
https://www.youtube.com/channel/UCj2hnDJGdQcejsWhxqjAMCw
https://www.sperindeadvogados.com.br/

O QUE VOCE VAI ENCONTRAR
NESTE E-BOOK

1.Contrato de experiéncia;

2.Verbas rescisorias:

3.Férias e o terco constitucional;

4.13° salario:

5.FGTS;

6.Adicional de Insalubridade
/.Adicional de Periculosidade

8.BONUS!




CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia se tratam de uma fase
experimental do contrato de trabalho, tanto para a
empresa, quanto para o empregado.

PRAZO MAXIMO PRORROGACAO

O contrato pode ser
prorrogado uma Unica

DIAS vez, dentro do prazo

mdximo de 90 dias.




VERBAS RESCISORIAS

I EM CASO DE DEMISSAO:

E quando o trabalhador deseja sair do trabalho, o qual
deve ser feito por escrito, assinado e entregue ao
empregador. Nesses casos, o funciondrio deverd cumprir
o aviso prévio de 30 dias e ser&o devidas as seguintes
verbas trabalhistas:

e Saldo de saldrio;

o férias vencidas e proporcionais acrescidas de 1/3;

* 13° salario proporcional.

EM CASO DE DESPEDIDA SEM
JUSTA CAUSA

E quando a dispensa ocorre por vontade do
empregador. Nesses casos, a empresa poderd optar
pelo aviso prévio indenizado ou trabalhado, em que o
funciondrio deverd escolher entre reducdo da 2 horas
didrias ou reducéo de 7 dias ao final do periodo. Seré&o
devidas as seguintes verbas trabalhistas:
e Aviso prévio;

Saldo de saldrio;

férias vencidas e proporcionais acrescidas de 1/3;

13° salario vencidos e proporcional;

Multa de 40% do FGTS;

Guias para encaminhamento do seguro desemprego

e saque do FGTS.




VERBAS RESCISORIAS

EM CASO DE DESPEDIDA COM
JUSTA CAUSA

E quando o trabalhador comete falta grave prevista em
Lei, caso o trabalhador n&o concorde poderd ingressar
com processo trabalhista requerendo a reversd@o da justa
causa aplicada. Nesses casos ser&o devidas as seguintes
verbas trabalhistas:

e Saldo de saldrio;

o férias vencidas;

* 13° salario vencidos.

I EM CASO DE RESCISAO INDIRETA

E quando hd justa causa por parte do empregador,
quando este ndo estd cumprindo com as obrigacdes
legais, como por exemplo, atraso nos saldrios, n&o
depdsito do FGTS, dentre outros. Para o reconhecimento
da rescisdo indireta é necessdrio ingressar judicialmente
com uma acdo trabalhista. Nesses casos serdo devidas
as seguintes verbas trabalhistas:
e Aviso prévio;

Saldo de saldrio;

férias vencidas e proporcionais acrescidas de 1/3;

13° salario vencidos e proporcional;

Multa de 40% do FGTS;

Guias para encaminhamento do seguro desemprego

e saque do FGTS.




FERIAS ACRESCIDAS DO
TERCO CONSTITUCIONAL

A cada 12 meses trabalhados, o funciondrio possui o direito
& férias de 30 dias para descanso. As férias devem ser
avidas com 30 dias de antecedéncia no minimo e pagar
em até 48 horas antes de sua fruicéo.

AS FERIAS SAO PAGAS NO VALOR DO SALARIO
E MAIS 1/3

As férias sé6 podem ser parcelada em dois
periodos, com no minimo 10 dias em cada
® periodo!

S6 podem ser comprados o periodo de 10
dias de férias, o restante precisa ser
usufruidos!

EM CASO DE FALTAS INJUTIFICADAS PODEM
TER O PERIODO DE FERIAS REDUZIDOS

até 05 faltas -> 30 dias de férias

até 14 faltas -> 24 dias de férias
até 23 faltas -> 18 dias de férias

até 32 faltas -> 12 dias de férias

E se o empregado se desligar da empresa sem ter
, completado 12 meses trabalhados receberd o valor
¢ de férias proporcional aos meses trabalhados.
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PRAZOS PARA

v
Ig PAGAMENTO:

1° Parcela até 30 de Novembro
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2° Parcela até 20 de Dezembro

Caso o trabalhador nd&o tenha
trabalhado durante os 12 meses do ano
para o empregador ird receber de
forma proporcional!
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Deverd compor no cdlculo do 13°
saldrio, a média das horas extras,
adicional de  insalubridade  ou
periculosidade e o adional de tempo
de servico, se houver.
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FUNDO DE GARANTIA DO

TEMPO DE SERVICO
FGTS

A empresa deve depositar o FGTS todos os meses
na conta vinculado do trabalhador no
percentual de 8% do saldrio constante no
contracheque, incluindo as horas extras e
adicionais.

Io FGTS PODERA SER SACADO
QUANDO:

o dispensa sem justa causaq;

e término do contrato por prazo
determinado;

e para aquisicdo da casa prépria;

e aposentadoriq;

« doencas graves;

o falecimento.

ATENCAO: Caso a empresa ndo esteja
depositando o seu FGTS cabe rescis&o indireta.

http:// Pﬁra con.f.lultar seu FGTS
[ ‘: § clique aqui!
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https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-trabalhador/app-fgts.aspx

INSALUBRIDADE [4d33{[610]M01]10J2Y0) =

A insalubridade oc

contato permanente
nocivos a saldde, comc
produtos  quimicos,
infectocontagiosas, d:

J& na periculosidad
empregado  permo
situacdes de risco,
produtos inflama
motocicleta
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Sobre o saldrio minimo.




FICOU COM ALGUMA
DUVIDA?

Nos chame nos WhatsApp,
apenas clique no icone
vocé serd direcionado
para conversar com Nossas
advogadas especialistas!

E se vocé leu esse ebook e
verificou que seu empregador ndo
estd cumprindo com os seus
direitos vocé acaba de ganhar
uma  consulta com  nossa
advogada especialista _gratis!
Nos chame pelo telefone acima
para agendar o seu atendimento.
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https://wa.me/message/DHVO47ACADMWB1

